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GRISKABUDZIO KULTUROS CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Griskabudzio kultiiros centro darbo apmoké¢jimo sistemos aprasas (toliau — ApraSas)
nustato Griskabtidzio kultiiros centro darbuotojy (toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo saglygas ir
dydzius, materialiniy pasalpy skyrimo tvarka, pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos
vertinima.

2. Griskabiidzio kultiiros centras (toliau — Kultiiros centras) priskiriamas III jstaigy grupei —
kai pareigybiy sarase nustatytas darbuotojy pareigybiy skaicius yra 50 ir maziau darbuotojy.

II. PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

3. Kultiiros centro darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

3.1. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos B lygiui, atsizvelgiant j buting iSsilavinima
toms pareigoms eiti;

3.2. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

4. Pareigybiy, priskiriamy Apraso 3 punkte nurodytoms grupéms, lygiai:

4.1. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, igyti iki 1995 mety;

4.2. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Kultiiros centro direktorius pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

6. Darbuotojo pareigybés apraS§yme nurodoma:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III. DARBO UZMOKESTIS

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

7.2. priemokos;

7.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

7.4. premijos.

8. Pareiginés algos pastovioji dalis:

8.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio;

8.2. darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal

darbo apmokéjimo sistemos 1 lentele, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri



apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme
nustatytoms funkcijos;

1 lentelé. B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZziais)
o . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - - -
ki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
2iki 5 51ki 10
B lygis 3,35-7,3 3,39-7,4 3,45-7,6 3,5-8,0

8.3. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

8.4. B lygio specialisty (mégéjy meno kolektyvy vadovy) pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai gali buti didinami lyginant su kitais analogiSkas funkcijas atliekanciais
kvalifikuotais darbuotojais , atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

8.4.1. jvairiapusiska darbuotojy veikla (tarptautiniy ar respublikiniy renginiy organizavimas,
bendruomeniniy paslaugy teikimas ir kt.) — 0,25 koeficiento;

8.4.2. dalyvavimas projektinése veiklose (papildomas finansavimo Saltiniy pritraukimas) —
0,25 koeficiento;

8.5. nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinamas nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy kultiiros ir meno jstaigy auks$ciausiojo profesinio meninio lygio kultiiros
ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trilkumas Lietuvos Respublikos
darbo rinkoje, darbuotojy auksta kvalifikaciné¢ kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy
grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1-4 prieduose nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali biiti didinami iki 100 procenty.

8.6. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas ApraSo 8.4 punkte
nustatytais pagrindais negali vir§yti 100 procenty Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 3 priede nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio;

8.7. darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus koeficientus ir atsizvelgdamas j ApraSo 8.4 punkte nurodytus kriterijus nustato
Kulttiros centro direktorius;

8.8. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir darbo apmokéjimo
sistema. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiciui, vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patirciai .

9. Pareiginés algos kintamoji dalis:

9.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus ApraSo 9.3 punkte nurodytajj atveji;

9.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant ] pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(iskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj, padidintg pagal Apraso 8.4 punkty);

9.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant | profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné¢ kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams;

9.4. konkreCius darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings jo
pragjusiy mety veikla, pagal darbo apmokejimo sistema nustato Kulttiros centro direktorius;

9.5. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.



10. Priemokos uz papildomg darbo kriuvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

11. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

12. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypac svarbias istaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per
metus gali buti skiriamos premijos, ivertinus labai gerai darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety
veiklg. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Jos skiriamos nevirsSijant Kultiros centrui darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

IV. MATERIALINES PASALPOS

13. Darbuotojams, kuriy materialin¢ biuiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa 1§ Kultiiros centrui skirty 1€sy.

14. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ GriSkabtudzio kultiiros centrui skirty 1Sy gali
buti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo ar jo
Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

15. Skiriamos tokios materialinés pasalpos:

15.1. mirus Seimos nariui (tévui, motinai, vaikui, vyrui, Zmonai) — iki 3 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio;

15.2. mirus darbuotojui — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

15.3. asmeniui, vienam auginanc¢iam vaikg iki 18 mety — sprendziama konkreciu atveju;

15.4. sunkiai sergant darbuotojui ar jo Seimos nariui — sprendZiama konkreciu atveju;

15.5. gaisro ar stichinés nelaimés atveju — sprendziama konkreciu atveju;

15.6. kitais turto sugadinimo ar netekimo atvejais (vagyste ir kt.) — sprendziama konkrec¢iu
atveju.

16. Materialiné pasalpa skiriama Kultiiros centro direktoriaus jsakymu.

17. Materialiné paSalpa Kultiros centro darbuotojams pervedama j darbuotojo nurodytg
banko saskaitg.

18. Mirus darbuotojui, materialin¢ pasalpa pervedama jo Seimos nariui j jo nurodyta banko
saskaitg.

V. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

19. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

20. Kultiiros ir meno darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro, patvirtintu kultiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSu. Kity darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy ijstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

21. Metings veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi bti
nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per



vieng meénesj nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotojg iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos liecka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

22. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmetine veikla vertina Kulttiros centro direktorius;

22.1. jis darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg jvertina kartu su darbuotojy

atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis ir pats priima vieng i§ Apraso 23 punkte nurodyty sprendimy.

23. Darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:

23.1. labai gerai;

23.2. gerai;

23.3. patenkinamai,

23.4. nepatenkinamai.

24. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus ¢jo pareigas Kultiiros centre.

25. Kultiiros centro direktorius kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais
asmenimis jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

25.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvadg nustatant vieniems metams pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali
teikti iSvadag su sitilymu skirti premija;

25.2. gerai, — teikia vertinimo iSvada nustatant vieniems metams pareiginés algos
kintamosios dalies dydj;

25.3. patenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg nustatant vienus metus nenustatyti pareiginés
algos kintamosios dalies dydzio;

25.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvadg su siilymu vieniems metams nustatyti
mazesn] pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, taCiau ne mazesnj, negu darbo
apmokéjimo sistemos 1 lenteléje tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesine
darbo patirt] numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

26. Kultiiros centro direktorius kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis
nustates darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny priima sprendima . Sis sprendimas galioja vienus
metus.

27. Darbuotojy vertinimui Kultiiros centro direktorius gali sudaryti komisija, j kurig turi jeiti
bent vienas darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo.

28. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skysti darbo ginCams
nagrinéti nustatyta tvarka.













