PATVIRTINTA

GriSkabudzio kultiiros centro
direktoriaus pakeistos 2019 m .
gruodzio 2 d. jsakymu Nr. T-29

GRISKABUDZIO KULTUROS CENTRO
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

BENDROSIOS NUOSTATOS

Griskabudzio kulturos centras (toliau — Centras) — savivaldybés biudzetiné jstaiga, vieSasis
juridinis asmuo, 2017 gruodzio 21 d. jregistruotas Juridiniy asmeny registre ir vykdantis kultiiros
centro veikla J. Jablonskio g. 1, Griskabtidzio mstl., Sakiy r.

1. Kultiiros centro Vidaus tvarkos taisyklés (toliau — taisyklés) nustato kultiiros centro vidaus
darbo tvarka bei reglamentuoja darbuotojy santykius darbe vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu bei kitais norminiais teisés aktais.

2. Taisykliy tikslas - uztikrinti geresnj Kultiiros centro darbo organizavima, racionaly darbo
laiko, Zzmogiskyjy iStekliy naudojimg bei darbo drausme. Darbo drausmé grindziama saziningu
pareigy atlikimu ir yra butina kokybiskam darbui uztikrinti.

3. Taisyklés yra privalomos visiems Kultiiros centro darbuotojams.

4. Taisykles savo jsakymu tvirtina, papildo, kei¢ia kultiiros centro direktorius.

PRIEMIMAS | DARBA (PAREIGAS), PERKELIMAS | KITA DARBA (PAREIGAS),
ATLEIDIMAS IS DARBO (PAREIGU)

5. Darbuotojus j darbg priima, perkelia j kitas pareigas, atleidzia i§ darbo direktorius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais darbo santykius reglamentuojanciais
teisés aktais.

6. Priimamas | darbg asmuo privalo pateikti praSyma dél priémimo ] darba, asmens tapatybe
liudijant] dokumentg, privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazymg, turimg iSsilavinimg
patvirtinant] dokumenta.

7. Su priimamu ] darbg darbuotoju sudaroma darbo sutartis, kuri yra darbuotojo ir darbdavio
(direktoriaus) susitarimas ir kuria darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o
darbdavys isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo
uzmokest] ir uztikrinti darbo sglygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose.

8. Terminuotos darbo sutartys taip pat sudaromos su laikinai priimamais darbuotojais (pvz. laike
pagrindiniy darbuotojy ligos, laike motinystés (tévystés), kasmetiniy ar kity atostogy ir pan.).

9. Darbo sutartis sudaroma raStu dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasiraSo abu sutartj
pasirasantys atstovai (direktorius ir darbuotojas). Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui,
kitas lieka kultiiros centre. Darbo sutartis ta pacig dieng iregistruojama darbo sutarCiy registravimo
Zurnale.

10. Priémimas } darbg jforminamas direktoriaus jsakymu, kuris leidziamas sutarties pagrindu.
Isakymo turinys turi atitikti darbo sutarties sglygas.

11. Priimami | darbg darbuotojai pasiraSytinai supazindinami su jvadine darbuotojy darbo
saugos ir sveikatos instrukcija, priesgaisrinés saugos ir civilinés saugos instrukcijomis, pareiginiais
nuostatais, kitais jo pareigas reglamentuojanciais norminiais aktais.

12. Priimti j darbg darbuotojai gali pradéti dirbti kitg dieng po darbo sutarties pasiraSymo.

13. Darbuotojy darbo salygos (darbo rezimas, pareigy pavadinimas, darbo apmokéjimas ir kt.)
kei¢iamos direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir laikantis juose
nustatyty procediry. Pakeitimai jforminami darbo sutartyje.

14. Darbo sutartys su darbuotojais nutraukiamos Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais
pagrindais. Darbo sutarties pasibaigimas ijforminamas direktoriaus jsakymu ir daromas atitinkamas
jrasas darbo sutartyje.



15. Atleidimo i§ darbo diena laikoma paskutiné darbo diena. Su atleidziamu 1§ darbo darbuotoju
atsiskaitoma jo atleidimo diena, jei Lietuvos Respublikos jstatymai nenumato kitaip.

16. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi direktoriaus paskirtam asmeniui grazinti visg
centrui priklausantj turtg, inventoriy jei tas jam buvo patikétas. Perdavimo fakta jforminant perdavimo -
priémimo aktu, taip pat perduoti nejvykdytas uzduotis;

16.1. buhalteris nutraukes darbo santykius, centro direktoriaus paskirtam asmeniui perduoda
visg turimg dokumentacija, perdavimo faktg jforminant buhalterinés apskaitos duomeny perdavimo-
priémimo aktu.

PAGRINDINES DARBDAVIO IR DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

17. Pagrindinés darbdavio pareigos:

17.1. Organizuoti darbuotojy darba taip, kad kiekvienas jy dirbty pagal savo specialybe ir
kvalifikacija, turéty jam paskirtg darbo vieta;

17.2. apriipinti darbuotojus reikalingomis darbui priemonémis, uZztikrinti, kad biity tinkamai
techniSkai jrengtos darbo vietos ir jose sudarytos darbo salygos, atitinkancios darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimus;

17.3. skatinti darbuotojy norg dirbti produktyviai, uztikrinti sistemingg darbuotojy dalykinés ir
profesinés kvalifikacijos kélima;

17.4. laiku supazindinti darbuotojus su uzduotimis ir jy jvykdymo salygomis bei terminais,
kontroliuoti kaip laikomasi jy vykdymo bei darbo drausmes;

17.5. uztikrinti darbuotojams Lietuvos Respublikos jstatymais nustatytas socialines garantijas,
spresti jy socialinius klausimus.

18. Pagrindinés darbdavio teisés:

18.1. Reikalauti, kad darbuotojai vykdyty pareigas ir laikytysi darbo drausmés.

19. Pagrindinés darbuotojy pareigos:

19.1. Dirbti dorai ir saziningai, laiku ir tiksliai vykdyti visas darbo funkcijas, nustatytas darbo
sutartyse, pareiginiuose nuostatuose, taip pat kitus direktoriaus ar jo deleguoto asmens zodinius bei
raSytinius nurodymus, kurie susij¢ su kultiiros centro veikla ir nepriestarauja Lietuvos Respublikos
jstatymy ir kity teisés akty normoms.

19.2. Laikytis darbo laiko drausmés (laiku ateiti j darba, laikytis nustatytos darbo laiko trukmés,
visg darbo laikg skirti darbui, laikytis patvirtinto darbo ir repeticijy grafiko).

19.3. Apie neatvykimg ar vélavimg j darba, repeticijy grafiko pakeitimg informuoti direktoriy ir
nurodyti neatvykimo ar vélavimo j darbg priezastis. Jeigu apie savo neatvykimg ar vélavimg dél tam
tikry priezasCiy negali pranesti pats darbuotojas, tai gali padaryti kiti asmenys. Darbo valandomis
nesant darbo vietoje privaloma atsakyti j kultiiros centro direktoriaus telefono skambucius arba
perskambinti tos pacios darbo dienos darbo valandomis.

19.4. Paliekant darbo vietg ilgesniam kaip pusés valandos laikui informuoti direktoriy.

19.5. Racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros energijg ir kitus
materialinius kultiiros centro iSteklius, nesinaudoti kultiiros centro turtu su darbu nesusijusiais tikslais.

19.6. Darbo vietoje ir renginiy, ir repeticijy metu palaikyti Svarg ir tvarka. Baigus darbg ir
1Svykstant 1§ darbo vietos i§jungti elektra, elektrinius prietaisus, kompiuterine jrangg, uzdaryti langus,
nepalikti ant stalo dokumenty su konfidencialia (jei tokia yra) informacija, uzrakinti duris.

19.7. Nedelsiant Salinti priezastis ir salygas, neleidziancias dirbti arba apsunkinancias
normaly darba (konfliktai, organizacinés technikos gedimai, ekstremalios situacijos ir kt.) ir
pranesti apie tai direktoriui.

20. Darbuotojams draudziama:

20.1. Darbo metu (renginiai, repeticijos) buti neblaiviems ir apsvaigusiems nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy, darbo vietose vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas.

20.2. Be direktoriaus sutikimo pavesti atlikti savo darbg kitam asmeniui.

20.3. Rukyti kulttiros centro patalpose.

20.4. Leisti pasaliniams asmenims naudotis kultliros centro materialiniu turtu (garso, Sviesy,
drabuziai ir t.t.), vieniems biiti darbo vietoje, palikinéti patalpy raktus.

20.5. Darbo metu vartoti necenziirinius zodzius ir posakius, laikyti necenzirinio arba
zeminancio asmens garbe ir orumg turinio informacija darbo vietoje.

21. Darbuotojy teiseés:



21.1. Reikalauti, kad darbdavys uztikrinty saugias darbo salygas, atitinkanc¢ias saugos ir
sveikatos reikalavimus, apripinty visomis reikalingomis sveikatos apsaugos ir darbo priemonémis.

21.2. Kreiptis zodziu ar rastu j direktoriy ar kitg atsakingg darbuotojg ir gauti visg informacija,
susijusia su jo darbo klausimais.

21.3. Gauti darbo sutartimi nustatytag darbo uzmokestj uz atlikta darba.

21.4. Dalyvauti su jo pareigomis susijusiuose seminaruose, mokymuose, kelti kvalifikacija,

atestuotis suéjus terminui ar direktoriaus jsakymu neeiline atestacijai.

21.5. Naudotis kasmetinémis, tikslinémis ir nemokamomis atostogomis.

21.6. Atsisakyti atlikti uzduotis ar pavedimus, jeigu duota uzduotis ar pavedimas priestarauja
Lietuvos Respublikos jstatymy ar kity teisés akty normomes.

DARBO VIETA. DARBO IR POILSIO LAIKAS

22. Darbo vieta - Griskabiidzio kultiiros centras - J. Jablonskio g. 2., GriSkabiidzio mstl.,
Paluobiy laisvalaikio sal¢ - Paluobiy k., Griskabuidzio senitinija , Barzdy laisvalaikio salé¢ - Barzdy
mstl. Barzdy senitinija.

22.2. Vienkartiniy projekty vykdymui, jy pasirengimui gali buti nustatyta kita darbo vieta esanti
uz kultiiros centro pastato riby ( kitos senitinijos erdvés ar jstaigos ir pan. jei ten vyksta kultiros centro
vykdomas projektas).

22.3. Kai kuriy darbuotojy (pvz. meno kolektyvy vadovy, kultiiriniy projekty vadovo ir pan.)
darbo vieta kulttros centre gali buti tik tiek, kiek tai reikalinga (koncertai ar kiti projektai, repeticijos,
susirinkimai ir pan.). Kitg kiirybing veiklg (programy rengima, kiiriniy aranzavima, projekty raSyma ir
t.t.) jie gali atlikti kitoje vietoje (bibliotekoje ar pan.). Darbo vieta turi biiti zodziu ar rastu suderinama
su direktoriumi.

24. Darbo laikas:

24.1. Kultiiros centre nustatyta penkiy darbo dieny, 40 valandy darbo savaité.

24.2. Darbo laikas administracijos ir kitiems darbuotojams tvirtinamas darbo grafike. Darbo
grafikas kabinamas visiems darbuotojams matomoje vietoje.

24.3. Kultiros ir meno darbuotojai, meno kolektyvy vadovai dirba pagal su jais suderintus ir
direktoriaus patvirtintus darbo grafikus, atsizvelgiant j jy turimg kriivj (etaty sk.), 1 kolektyvo mening
veikla, repeticijy grafikus, i kitose darbovietése dirbamus darbus. Atsizvelgiant j jvairias aplinkybes
darbo grafikai gali buti kei¢iami, bet tvirtinami direktoriaus.

24.4. Valytojai ir kiti darbininkai dirba pagal direktoriaus patvirtintus darbo grafikus, sudarytus
atsizvelgiant j kultiiros centro veikla. Sie grafikai sudaromi kas ménesj, jei keiiasi renginiy ir jiems
pasiruoS§imo procesai darbo grafikai gali biti kei¢iami ménesio eigoje. Atsizvelgiant | jvairias
aplinkybes (savaitgalio, masiniai lauko renginiai) darbo grafikai gali biti kei¢iami.

24.5. Poilsio dienomis ir Lietuvos Respublikos Darbo kodekse nurodytomis Svenciy dienomis
nedirbama, iSskyrus tuos atvejus, kai yra vykdoma veikla (vyksta renginiai, koncertai, iSvykstama
koncertines keliones ir pan.).

24.6. Uz darbg poilsio dieng ar Svenciy dieng kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
darbuotojo darbo uzmokestis pagal Darbo kodekso 144 str.

24.6.1. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ Darbo kodekso 144 straipsnio 14 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

24.7. Darbuotojams, su meno kolektyvais vykstantiems j komandiruotes (koncertines keliones
Lietuvoje ar uzsienyje) poilsio ar Svenciy dieng (-omis), Sios dienos kompensuojamos suteikiant
darbuotojams per ménesj kita (-as) poilsio dieng (-as) arba ta (-as) dieng (-as) pridedant prie jy
kasmetiniy atostogy (darbuotojo pasirinkimu). Darbuotojo pasirinkimas nurodomas komandiruotés
jsakyme.

24.8. Ne visg darbo laikg t. y. ne pilnu kriiviu dirbantiems darbuotojams, darbo laikas gali biiti
nustatomas sumazinant savaités darbo dieny skai¢iy arba sutrumpinant darbo dieng, arba darant ir
viena, ir kita.

24.9. Svenéiy dieny, i§vardinty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 123 straipsnyje, i§vakarése
darbo laikas sutrumpinamas viena valanda;

24.10. darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu suteikiamas nemokamas
laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti, be to, darbo sutarties Salys gali susitarti dél



darbo laiko perkélimo j kitg darbo dieng , nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimuy;

25. Poilsio laikas:

25.1. Kasdienio poilsio laikas - piety pertrauka, kurig darbuotojas naudoja savo nuoziira, t. y.
jos metu neprivalo vykdyti direktoriaus ar kity vadovy nurodymy, atlikti savo tiesioginio darbo, turi
teise palikti darbo vieta. Sis laikas nejskaitomas j darbo trukme. Pertrauka skiriama ne véliau kaip po 4
darbo valandy;

25.2. kassavaitinis poilsio laikas - poilsio dienos, nurodomos grafike;

25.3. darbuotojai, auginantys vaikus, Darbo kodekso 138 straipsnyje nustatyta tvarka turi teis¢ |
papildoma poilsio laika. Papildomas poilsio laikas suteikiamas darbuotojo praSymu (tiek vaiko motinai,
tiek tévui), pateikus §ig teise irodan¢ius dokumentus (vaiky gimimo liudijimai);

25.4. kasmetinis poilsio laikas - Svenciy dienos, atostogos, kurios darbuotojams suteikiamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka;

25.5. kasmetinémis atostogomis darbuotojai turi pasinaudoti kasmet. Negalintys dél svarbiy
priezasCiy pasinaudoti kasmetinémis atostogomis darbuotojai turi pateikti direktoriui rastiska praSyma
perkelti atostogas  kitg laikotarpj;

25.6. atsizvelgiant | specifing kultiiros centro veiklg (sudétinga numatyti veikla visiems
metams), darbuotojy atostogy grafikas mety pradzioje néra sudaromas. Kasmetinés minimaliosios ir
kasmetinés papildomos atostogos darbuotojams suteikiamos Saliy (direktoriaus ir darbuotojo)
susitarimu atsizvelgiant ] vykdoma veiklg. Atostogos darbuotojams gali biiti suteikiamos atsizvelgiant ]
veiklos specifiSkumg ir suderinus su darbuotoju. Susitarus darbuotojas pateikia rastiSka praSyma,
atostogos jforminamos direktoriaus jsakymu;

25.7. darbuotojo pageidavimu ir direktoriaus sutikimu kasmetinés atostogos gali biiti
suteikiamos dalimis. Viena atostogy dalis (nebttinai pirma) turi biiti ne trumpesné kaip 10 darbo dieny.

24.8 Ilgiau negu 1 darbo dieng trunkancios nemokamos atostogos gali buti suteikiamos
darbuotojo praSymu ir su direktoriaus sutikimu;

25.8.1. nemokamos atostogos darbuotojui suteikiamos vadovaujantis darbo kodekso 137
straipsniu;

25.9. mokymosi atostogos suteikiamos darbuotojams, pateikusiems praSyma ir Svietimo jstaigos
pazymg apie egzaminy, jskaity, kity uzsiémimy datg. UZ suteikiamas mokymosi atostogas Saliy
(direktoriaus ir darbuotojo) susitarimu gali biiti mokamas vidutinis darbuotojo darbo uzmokestis.

DARBO UZMOKESTIS IR JO MOKEJIMO TVARKA

26. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams mokamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio
17 d. Nr. XIII-198 jstatymu (su vélesniais pakeitimais) ir darbo apmokéjimo sistemos aprasu.

27. Uz jprastg darbo kruvj virSijancig veiklg (uz papildomy darby, nenumatyty pareiginiuose
nuostatuose atlikima tiesioginio ar netiesioginio darbo metu, uz laikinai nesanciy darbuotojy
pavadavimg ir pan.), uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby bei uzduociy atlikimg gali btiti mokamos
priemokos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy ir
komisijos nariy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 jstatymu ir darbo apmokéjimo
sistemos aprasu.

28. Priemokos skiriamos direktoriaus jsakymu vadovaujantis darbo apmokéjimo sistemos
aprasu.

29. Priemokos gali biiti mazinamos ar visai nuimamos, jeigu pablogéja darbuotojo darbo
rezultatai arba jeigu darbuotojas neatlieka sutarty papildomy darby, uz kuriuos priemoka paskiriama,
taupant jstaigos 1¢Sas ar d¢l kity priezasciy.

30. Sumazinti darbo uzmokestj be rastiSko darbuotojo sutikimo negalima, iSskyrus atvejus, kai
darbo uzmokestis kei¢iamas jstatymais, Vyriausybés ar steigéjo nutarimais.

PASALPU SKYRIMAS

31. Nelaimés atveju esant finansinéms galimybéms darbuotojams gali biti skiriamos pasalpos
vadovaujantis darbo sistemos apmokéjimo aprasu:



Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko
(ivaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali
buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ pasalpa i§ Kultiiros centrui skirty
1&sy.
31.1.Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ GriSkabiidzio kultiros centrui skirty 1Sy gali biti
1Smokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo ar jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.
32. Skiriamos tokios materialinés paSalpos:
32.1. mirus Seimos nariui (tévui, motinai, vaikui, vyrui, Zmonai) — iki 3 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio;
32.2. mirus darbuotojui — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;
32.3. asmeniui, vienam auginan¢iam vaikg iki 18 mety — sprendziama konkreciu atveju;
32.4. sunkiai sergant darbuotojui ar jo Seimos nariui — sprendziama konkreciu atveju;
32.5. gaisro ar stichinés nelaimés atveju — sprendziama konkreciu atveju;
32.6. kitais turto sugadinimo ar netekimo atvejais (vagysté ir kt.) — sprendziama konkreciu
atveju.
33. Materialin¢ pasalpa skiriama Kultiiros centro direktoriaus jsakymu.
34. Materialiné paSalpa Kultiiros centro darbuotojams pervedama j darbuotojo nurodyta banko
saskaita.
35. Mirus darbuotojui, materialiné pasalpa pervedama jo Seimos nariui j jo nurodyta banko
saskaita.

DARBUOTOJU SKATINIMAS

36. Darbuotojai gali buti skatinami Zodiniu pagyrimu, padéka (zodine ar raSytine) bei
materialiomis dovanomis.

37. I8 sutaupyty darbo uzmokescio fondo ar jstaigos uz organizuojama veikla uzdirbamy lésy
darbuotojai gali biiti skatinami:

37.1. atlikus vienkartines ypac svarbias centro veiklos uzduotis, taip pat jvertinus labai gerai
centro darbuotojo praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla - skiriant darbuotojui iki vieno jo pareiginio
atlyginimo dydzio premija.

38. Paskatinimai jforminami direktoriaus jsakymu.

ATSAKOMYBE UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMA

39. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali bati:

39.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

39.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

40. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikomas:

41.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng be pateisinamos priezasties;

41.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

41.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

41.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treCiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

41.5. tyCia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés zalos;

41.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

41.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

42. Prie§s priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutart;, darbdavys privalo pareikalauti
darbuotojo rasytinio paaiSkinimo, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatyta protinga
laikotarpj Sio paaiskinimo nepateikia;



42.1. darbo sutartis d¢l darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali biiti
nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turé¢jo galimybe dél jo
pasiaisSkinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos darbuotoja jspé€jo apie
galimg atleidimg uz antrg tokj pazeidima;

42.2. sprendimg nutraukti darbo sutart] d¢l darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi
priimti jvertings pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo
kalte, priezastin] ry$j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki
pazeidimo ar pazeidimy padarymo;

42.3. Atleidimas 1§ darbo turi biiti proporcinga pazeidimui ar jy visumai priemone.

DARBO ETIKA

43. Kultiiros centro darbuotojai privalo:

44. Savo veiksmais ir darbais formuoti palanky kulttiros centro jvaizdj visuomenéje, neskleisti
konfidencialios ar jvaizdziui kenkianc¢ios informacijos.

45. Palaikyti dalykine darbo atmosfera, pagarbiai elgtis su bendradarbiais, gerbti jy privatumg ir
neskleisti apie juos konfidencialios informacijos, apkalby, konfliktinése situacijose nesivadovauti
emocijomis. Neaptarinéti kultiros centro vidiniy problemy su ne kultiiros centre dirbanciais Zmonémis.

46. Kulturingai aptarnauti kultiiros centro lankytojus, elgtis su jais pagarbiai, pagal galimybes
suteikti jiems visapusiSkg informacijg jy pageidaujamais klausimais.

47. Visus iSkilusius klausimus, problemas, konfliktines situacijas (tiek santykiuose su
kolegomis, tiek su lankytojais) pirmiausia aptarti ir spresti kartu su direktoriumi.

48. Laikytis bendry Svaros, higienos ir tvarkos taisykliy, dévéti tinkamus, Svarius drabuzius,
padéti bendradarbiams, tausoti kultiiros centro turtg ir pan.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Sios taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

50. Taisyklés gali biiti kei¢iamos, papildomos keiCiantis jstatymams, kei¢iant kultiiros centro
darbo organizavimg ar jj reorganizuojant, kitais atvejais.

51. Taisykliy pakeitimus (papildymus) gali inicijuoti tiek direktorius, tieck darbuotojai.
Pasitlymai dél taisykliy pakeitimo (papildymo) gali biiti svarstomi darbuotojy susirinkime. Pritarus
pakeitimams (papildymams), taisyklés gali biiti kei¢iamos (papildomos) direktoriaus jsakymu.

52. Su Siomis taisyklémis, jy pakeitimais (papildymais) visi kultiiros centro darbuotojai
supazindinami pasirasytinai.

53. Siy taisykliy paZeidimai gali bati laikomi darbo pareigy paZeidimais, uz kuriuos
darbuotojams gali biti taitkoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyta atsakomybeé.




