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GRISKABUDZIO KULTUROS CENTRO KULTUROS PROJEKTY VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I' SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Griskabudzio kulttiros centro ( toliau — Centras) projekto vadovo pareigybé¢ priskiriama
specialisty grupei.

2. Pareigybeés lygis — B

3. Pareigybés paskirtis: kultiros projekty rengimui ir jgyvendinimui, teikti pasiilymus
veiklos ir strateginiy plany kultiiros srityje rengimui.

4. Pareigybés pavaldumas: GriSkabtidzio kulttiros centro direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesn] kaip aukStesnjjj iSsilavinimg ar specialyjj vidurinj iSsilavinima, jgyta
iki 1995 mety;

5.2. gerai moketi valstybine kalba, Zinoti dokumenty rengimo principus, sklandziai déstyti
mintis rastu ir ZodzZiu;

5.3. iSmanyti projekty raSymo Lietuvos kulttiros tarybai procediiras;

5.4. iSmanyti tradicinés kultiiros, akademinio meno, $iuolaikinés muzikos, teatro,
choreografijos tendencijas, tarpusavio sgsajas, rysj su megejy menine veikla;

5.5. dométis bendruomenés gyventojy poreikiais;

5.6. turéti gerus darbo kompiuteriu MS Office: MS Word, MS Excel, Outlook Express,
Internet Explorer;

5.7. mokéti savarankiskai organizuoti darba.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. planuoja, organizuoja ir tikslingai jgyvendina edukacinius, meno ir kultiiros projektus.;

6.1.1. sudaro projekto jgyvendinimo plana, iSlaidy sgmatg ir numato eiga;

6.1.2. sudaro projekto i§samig sagmatg;

6.1.3. vykdo projekty partneriy ir rémeéjy paieska ;

6.1.4 siekia projekto sklaidos ir vieSinimo;

6.1.5 rengia projekto ataskaita;

6.2. konsultuoja Centro mégéjy meno kolektyvy vadovus kultiiros ir meno projekty
rengimo ir jgyvendinimo klausimais;

6.3. dalyvauja Centro renginiuose, analizuoja Centro mégéjy meno kolektyvy kitus renginius,
teikia pasitilymus renginiy kokybei gerinti;

6.4. tikrina meno kolektyvy vadovy ataskaitas ir veiklos planus;

6.5. teikia pasitlymus veiklos ir strateginiy plany kulttros srityje rengimui.

6.6. vykdo kitus teisétus nenuolatinio pobiidzio direktoriaus pavedimus, susijusius su

Griskabiidzio kultiiros centro vykdoma veikla.



IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1. direktoriaus jsakymy, nurodymy, pavedimy vykdyma;

7.2. uz projekty parengima Lietuvos kulttiros tarybai,

7.3. uz projekty salygy jvykdyma laiku ir teisingai;

7.4. tinkamg darbo laiko naudojima;

7.5. darbuotojy saugos ir sveikatos, vidaus tvarkos taisykliy bei prieSgaisriniy instrukcijy
reikalavimy vykdyma;

7.6. darbo sutartyje ir Siame apraSyme nurodyty pareigy vykdyma.

8. Uz savo pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdyma darbuotojas atsako teisés akty nustatyta

tvarka.

Susipazinau ir sutinku

(parasas) (data) (vardas, pavardé)



