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GRISKABUDZIO KULTUROS CENTRO MEGEJU MENO KOLEKTYVO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I' SKYRIUS
PAREIGYBE

1. GriskabiidZzio kultiiros centro ( toliau- Centras) mégéjy meno kolektyvo vadovo pareigybé
priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybes lygis — B.
3. Pareigybés paskirtis: plétoti suaugusiyjy ir vaiky ir jaunimo kulttirinj Svietima, ugdomaja
mening raiska ir kiirybing saviraiska, vadovauti mégéjy meno kolektyvui (toliau — kolektyvas).
4. Pareigybés pavaldumas: Griskabiidzio kulttiros centro direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip auksStesnjjj iSsilavinimg ar specialyjj vidurinj iSsilavinima, jgyta iki
1995 mety;

5.2. iSmanyti darbo su kolektyvu specifika, etninés kulttiros, liaudies muzikos, dainos
ypatumus ir kiirybisko pritaikymo scenoje galimybes;

5.3. mokéti savarankiskai organizuoti darba;

5.4. buti pareigingas, iniciatyvus ir gebéti vadovauti kolektyvui;

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. ripinasi meno Sakos, Zanro populiarinimu, vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy jtraukimu i
kultiring, mening, Svieiamaja veikla;

6.2. atrenka ir priima j kolektyva naujus narius;

6.3. riipinasi kolektyvo meniniu lygiu, orientuojasi j geriausius Sio Zanro kolektyvus.

6.4. planuoja ir organizuoja kolektyvo darba, kiirybing veikla:

6.4.1. moko kolektyvo dalyvius dainos, Sokio, muzikos pradmeny;

6.4.2. parenka repertuarg ir jj nuolat atnaujina;

6.4.3. sudaro mety veiklos plang ir jj pateikia direktoriui;

6.4.4. parengia kolektyva koncertams, konkursams ir festivaliams;

6.4.5. prireikus rezisuoja koncertines programas;

6.4.6. organizuoja koncertus ir koncertines iSvykas;

6.4.7. ugdo kolektyvo nariy tarpusavio bendravimo ir scening kultiirg;

6.4.8. riipinasi kolektyvo reklama;

6.4.9. rupinasi kolektyvo sceniniy kostiumy, instrumenty prieziiira ir jy atnaujinimu;

6.4.10. tvarko ir saugo kolektyvo veiklos dokumentacija;

6.5. rengia ir veda individualias, jungtines, generalines repeticijas, dirba ir moko individualiai;

6.6. palaiko rysius ir bendradarbiauja su kiirybinémis sagjungomis, organizacijomis, kulttros ir
Svietimo jstaigomis;



6.7. teikia sitilymus d¢l kultiiriniy renginiy planavimo;

6.8. uztikrina, kad darbui skirtos patalpos, darbo priemonés ar kitas turtas biity tinkamai
eksploatuojamas, prizilirimas ir saugomas;

6.9. pagal direktoriaus nurodymus rengia ataskaitas ir kitg informacing medziagg;

6.10. inicijuoja naujus kultiirinius projektus, raso kultiirinés veiklos plétros programas Sakiy
rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui, Lietuvos Respublikos
Kultiiros ministerijai ir kitiems fondams, iesko rémejy kolektyvo kiuirybinei veiklai jgyvendinti;

6.11. vykdo kitus teis€tus nenuolatinio pobiidZio direktoriaus pavedimus, susijusius su

Griskabiidzio kultiiros centro vykdoma veikla.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1. direktoriaus jsakymy, nurodymy, pavedimy vykdyma;

7.2. organizuojamy renginiy, kolektyvo pasirodymy menin;j lygj;

7.3. darbo drausmeg, patikéto turto apsauga;

7.4. planuotos veiklos jgyvendinima, teisingg ataskaity sudaryma ir jy pristatymg nustatytu laiku;

7.5. tinkamg darbo laiko naudojima;

7.6. gera psichologinj klimatg kolektyve;

7.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo tvarkos taisykliy bei prieSgaisriniy instrukcijy
reikalavimy vykdyma;

7.8. darbo sutartyje ir Siame apraSyme nurodyty pareigy vykdyma.

8. Uz savo pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdyma darbuotojas atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

Susipazinau ir sutinku

(parasas) (data) (vardas, pavardé)



