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GRISKABUDZIO KULTUROS CENTRO KULTURINIU RENGINIU ORGANIZATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I' SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Griskabudzio kulttiros centro ( toliau — Centras) kultiriniy renginiy organizatoriaus
pareigybe priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybeés lygis — B

3. Pareigybés paskirtis: planuoti ir organizuoti centro kultiiring veikla, uztikrinti tautiniy,
valstybiniy Svenciy ir jvairiy formy renginiy rengima, scenarijaus kiirimo ir i$pildymo, renginiy
rezisavimo, kultiirinés edukacinés ir sociokultirinés veiklos rengimo bei kitas funkcijas.

4. Pareigybés pavaldumas: Griskabtidzio kulttiros centro direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj iSsilavinimg ar specialyjj vidurinj i$silavinima, jgyta
1ki1995 mety;

5.2. turi buti dirbes kulttirinés veiklos organizatoriaus darbg ir turéti bent vieneriy mety darbo

patirtj;

5.3. gerai mokéti valstybine kalba, zZinoti dokumenty rengimo principus, sklandziai déstyti
mintis rastu ir zodziu;

5.4. iSmanyti tradicinés kultiiros, akademinio meno, $iuolaikinés muzikos, teatro,
choreografijos tendencijas, tarpusavio sgsajas, rysj su megejy menine veikla;

5.5. zZinoti Lietuvos dainy Svenciy ir Moksleiviy dainy §venciy organizavimo sistema, Dainy
Svenciy tradicijos keliamus reikalavimus;

5.6. dométis bendruomenés gyventojy poreikiais;

5.7. moketi savarankiSkai organizuoti darba;

5.8. gebéti dirbti kompiuteriu.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. planuoja ir organizuoja Centro kultiiring veikla;

6.2. bendradarbiauja su jvairiy zanry meno kolektyvy vadovais, laikydamasis tarpusavio
bendravimo ir sceninés kultiiros;

6.3. organizuoja valstybiniy ir miesto Svenciy, atmintiny daty, kalendoriniy Svenciy
paminéjimus;

6.4. rezisuoja koncertines programas, pagal galimybes vykdo atlikéjo funkcijas;

6.5. organizuoja Centro renginiy reklama;

6.6. inicijuoja naujus kultiirinius projektus, raso kultiirinés veiklos plétros programas Sakiy
rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui, Lietuvos Respublikos
Kultiiros ministerijai ir jvairiems fondams, ieSko réméjy Centro kultirinés veiklos jgyvendinimui;

6.7. analizuoja bendruomenés nariy pasteb&jimus, prasymus, pasitlymus dél centro veiklos
kokybés gerinimo;

6.8. analizuoja centro kultiiring veiklg ir teikia pasitilymus direktoriui dél jos gerinimo;



6.9. palaiko rySius ir bendradarbiauja su kiirybinémis sajungomis, organizacijomis, kulttiros ir
mokslo jstaigomis, kvalifikacijos tobulinimo institucijomis;

6.10. kaupia ir pateikia centro direktoriui savo veiklos dokumentacija: renginiy scenarijus,
reklaminius leidinius ir kt.;

6.11. pagal direktoriaus nurodymus rengia ataskaitas ir kitg informacing medziaga;

6.12. vykdo kitus teisétus nenuolatinio pobtidzio direktoriaus pavedimus, susijusius su
Griskabiidzio kultiiros centro vykdoma veikla.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1. direktoriaus jsakymy, nurodymy, pavedimy vykdyma;

7.2. organizuojamy renginiy meninj lygj, patikéto turto apsauga;

7.3. planuotos veiklos programos jgyvendinima, teisingg ataskaity sudarymg ir jy pristatyma
nustatytu laiku;

7.4. tinkamg darbo laiko naudojima;

7.5. darbuotojy saugos ir sveikatos, vidaus tvarkos taisykliy bei prieSgaisriniy instrukcijy
reikalavimy vykdyma;

7.6. darbo sutartyje ir Siame apraSyme nurodyty pareigy vykdyma.

8. Uz savo pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdyma darbuotojas atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

Susipazinau ir sutinku

(parasas) (data) (vardas, pavarde)



