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PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai Nustatyti

Metinés uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

rezultaty vertinimo
rodikliai
(Kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais

Pasiekti rezultatai ir,

uzduotys) vadovaudamasis vadovas jy rodikliai
vertins, ar nustatytos
uduotys yra jvykdytos)
Dalyvauti
mokymuose,
. _ | Seminaruose, Darbuotojai dalyvavo
1.1. Darbuotojy mokymai-| kursuose — 2018 mokymuose Dalyvavo 3
kvalifikacijos kélimas | metais kelti ’ darbuotojai

kvalifikacijg ir
siysti ne maziau,
kaip 2 darbuotojus

seminaruose

1.2. Puoseléti etnine
kulttira, vietos tradicijas ir
kulturos pavelda, skatinti
atvirumg ir sklaida,
organizuojant, edukacinius
uzsiémimus

Etnokultiriniy
renginiy
organizavimas

Suorganizuoti
etnokultiriniai renginiai
J.Jablonskio téviskéje,
Rygiskiy kaime.

lvyko 2 edukaciniai
renginiai: Sekminiy
paprociai, Arbatos
Sventé.

1.3. Kultaros centro
tarybos jsteigimas

|steigti kulttiros
centro taryba

Kultiiros centro taryba
nesudaryta

Kultiiros centro
taryba nesudaryta.
Aplinkybés —
zmogiskieji faktoriai

1.4. Sukurti internetine
GriSkabuidzio kultiiros
centro svetaine
www.griskabudziokc.It

Siekti, kad
interneto svetainé
bity informatyvi ir
Siuolaikiska bei
realiai atspindéty
kultiros centre
vykdoma veikla

Internetiné svetainé
sukurta 2018 m.
gruodzio 1 d.

Svetainé

sukurta. Svetainéje
talpinami renginiai,
Sventés, adukacinés
programos, meno ir
dailés kolektyvy
pasiekimai, rezultatai.




2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo
rodikliai
(Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys yra

2.1. Gerinti jstaigos
administravima ir didinti
veiklos efektyvuma

Perziaréti kultiros centro
padaliniy struktiirg, parengti
ir patvirtinti naujus jstaigos
veiklos nuostatus.

ivykdytos)
Rezultatas laikomas pasiektu, jei
patvirtinti ir uzregistruoti jstaigos
veiklos nuostatai iki kovo 31 d.

2.2. Darbuotojy darbo salygy ir
darbo kokybés uztikrinimas

Sutvarkyti Sildymo sistema,
pakeisti langus mazojoje
saléje.

Parengti naujg jstaigos etaty
struktira, naujus jstaigos
darbuotojy pareigybiy
aprasymus.

Rezultatas laikomas pasiektu, jei
pakeistas Sildymo katilas, pakeisti 6
langai mazojoje saléje.

Rezultatas laikomas pasiektu, jei
patvirtinta nauja jstaigos etaty
struktiira, parengtos ir patvirtintos
naujos darbuotojy pareigybés

2.3. Parengti ir jgyvendinti 2
projektus, pritraukiant nemaziau
kaip 7 000 eury.

Parengty 2 projekty
igyvendinimas, ataskaity
parengimas ir pateikimas
projektus vertinanc¢ioms
institucijoms.

Rezultatas laikomas pasiektu, jei
2019 metais pasirasyti ir
igyvendinti 2 projektai pritraukiant
ne maziau, kaip 7000 eury ir
negauta pastaby iS projekta

2.4 Atlikti vietos gyventojy bei
atvykstanciy kulttriniy renginiy
lankytojy apklausa anketiniu
badu, siekiant suzinoti kulturos
vartotojy poreikius.

Apklausta ne maziau nei
200 respondenty ir apdoroti
apklausos duomenys.

kontroliuojanéiy institucijy.
Rezultatas laikomas pasiektu, jei iki
2019 m. gruodzio 31 d. apklausta ne
maziau nei 200 respondenty ir
apdoroti bei iSanalizuoti duomenys
pateikti 2019 mety vadovo veiklos
ataskaitoje.

2.5. Kulturos centro tarybos
jsteigimas

Inicijuoti kultiros centro
tarybos jsteigima

Rezultatas laikomas pasiektu, jei
jsteigta kultaros centro taryba.






